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Alternanza Scuola Lavoro
ESSERE TUTOR

Corso di formazione
per tutor scolastici e tutor aziendali
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Alternanza Scuola Lavoro
Finalita

Rendere disponibile
una fruizione ampia e diffusa di
un corso di base di 20 ore
per tutor (scolastici e aziendali)
quale «infrastruttura» essenziale
per garantire loro la formazione
necessaria per perseguire gli obiettivi delineati



Alternanza Scuola Lavoro

Approccio e principi di riferimento

e trasversalita della funzione di tutorato integrata dalla specificita del

ruolo di tutor per ambito/contesto

formazione blended e didattica attiva
* integrazione tra moduli di formazione comune e moduli di

formazione “dedicata”

focus sull’apprendimento nei contesti di lavoro

* focus su progettazione e valutazione “per competenze”
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Alternanza Scuola Lavoro

Metodi didattici

Il percorso & caratterizzato da un mix tra:

« formazione in aula
- formazione a distanza
« formazione sul campo con supervisione individuale

La formazione in aula viene svolta

utilizzando tecniche didattiche attive
(testimonianze, analisi di casi, simulazioni, role-play, lezioni interattive).



Alternanza Scuola Lavoro

Percorso di 20 ore

competenze

AREE TEMATICHE DURATA METODI
. La funzione ditutorato, il ruolo . . .
. e peas 1 ora Lezione interattiva

del tutor e le cinque finalita
. L’apprendimento nei contesti di 3 ore Analisidicasi, simulazione, lezione

lavoro interattiva
. Contesti eregole di

funzionamento 4 ore FAD

sistema scolastico e/o leFP e/o

apprendistato di primo livello
-llruolo del tutor: attivita, Testimonianze, analisi di casi, auto-

metodi, strumenti 8 ore casi
. La progettazione per

competenze 2 ore Esperienze sul campo e supervisione
.Lavalutazionedelle

2 ore Esperienze sul campo e supervisione




Alternanza Scuola Lavoro

1. La funzione di tutorato, il
ruolo del tutor e le cinque finalita

Percorso di 20 ore

2. L'apprendimento

nei contesti di lavoro
(alternanza scuola-lavoro,
apprendistato, tirocinio,
stage...)
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3.A Contesti e regole del
sistema di istruzione
scolastica, con particolare
riferimento alla alternanza
scuola-lavoro

v

3.B Contesti e regole
del sistema regionale
di IeFP

3. C Contesti e regole del
sistema di apprendistato
di primo livello

5. La progettazione

|

4. Il ruolo del tutor: attivita,
metodi, strumenti
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6. La valutazione

per competenze
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delle competenze




Contatti e social
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